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Was deckt die
gesetzliche

Sozialversicherung
ab?

Beitragsgrundlage 2015 * 884,40 EUR

75 % der Beitragsgrundlage (1)
663,30 EUR (mind.)

Monatsbeitrag 29,90 % (2) der Beitragsgrundlage
*29,30 %, falls Sie Einstellung der Tétigkeit in den
Vertrag eingeschlossen haben

264,44 EUR
1. Monat 2. Monat
3 Tage Karenzzeit und folgende
521,80 EUR 663,30 EUR
-264,44 EUR -264,44 EUR
Monatsbeitrag Monatsbeitrag

Realer Nettobetrag 257,36 EUR  Realer Nettobetrag 398,86 EUR
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Versteuerung:

Selbststédndige, bei denen die Steuern iiber ein Schiatzungsverfahren ermittelt
werden (und nicht nach Modulen), kénnen die Kosten fiir die Einkommenssteuer
fiir physische Personen (IRPF) von ihrer Steuererkldrung absetzen.

(1) Vom 4. bis zum 20. Tag 60 %, danach 75 %. (Neue Rechtsvorschriften 11/2013)
Ab dem 1. Januar 2015 kénnen Selbstadndige ab 47 Jahren, deren Besteuerungsgrundlage unter
1.926,60 EUR/Monat liegt, keine Besteuerungsgrundlage tiber 1.945,80 EUR/Monat wahlen.

*Mindestbeitragsgrundlage 2015 und 3.606,00 EUR hdchste Beitragsgrundlage, falls der
Beitragszahler unter 47 Jahre alt ist.

Es existiert noch eine weitere Beitragsgrundlage fiir Personen tber 47 Jahre (mindestens: 953,70
EUR/Monat — Hochstbeitrag: 1.945,80 EUR/Monat)

(2) Falls Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten nicht eingeschlossen sind, gibt es fur diese einen
zusatzlichen Beitrag von 0,10 % fiir Risiken wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit.



Was deckt
DKV Renta?

1. 1. Voriibergehende Arbeitsunfahigkeit
durch Krankheit und/oder Unfall

Sie erhalten eine Entschiddigung fiir jeden Tag, an dem Sie Ihrer Arbeitstatigkeit
aufgrund einer Krankheit und/oder eines Unfalls, zu denen es wéhrend der
Arbeit oder in Threm Privatleben kam, nicht nachgehen koénnen.

Die Versicherung ist in Perioden unterteilt und Sie konnen jegliche davon unter
Vertrag nehmen, vorausgesetzt, es handelt sich um aufeinander folgende Perioden.

> Periode 1: Tage 1 bis 30 der Krankschreibung. Moglichkeit einer Karenzzeit
von ... 3, 7, 10 oder 15 Tagen.

> Periode 2: Tage 31 bis 90 der Krankschreibung.

> Periode 3: Tage 91 bis 365 der Krankschreibung.
> Periode 4: Tage 366 bis 547 der Krankschreibung.
> Periode 5: Tage 548 bis 730 der Krankschreibung.

Progression: Sie sollten einen Vertrag ab der 1. Periode abschlief3en und Sie
erhalten dann unterschiedliche Entschédigungen fiir jede der folgenden Perioden
(nachdem diese von der DKV analysiert wurden).

PROGRESSION

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5
Typ 2 1 1,5 2 2,5 3
Typ3 1 1,5 2,5 2,5 2,5
Typ 4 1 1 1 2 2

*Die erhaltene Entschadigung wird durch die Multiplikation des Koeffizienten der
Progression mit der vertraglich vereinbarten Entschadigung berechnet.
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Geburtsbeihilfe

Wenn die Mutter seit mehr als acht
Monaten versichert ist, erhilt sie fiir
jedes Neugeborene:

> Eine einzige Beihilfe, die 20 Mal
der téglichen Beihilfe oder dem
téglichen Einkommen, das durch die
Deckung einer normalen
Krankschreibung in der ersten
Periode garantiert wird, entspricht.

> Eine einzige Beihilfe, die 3 Mal der
téglichen Entschiddigung im
Falle eines Krankenhausaufenthalts
entspricht.

> Im Falle einer Adoption wird die
gleiche Beihilfe gezahlt und es
gelten die gleichen Bedingungen fiir
die versicherte Mutter,
vorausgesetzt, dass die Schritte zur
Adoption nach den ersten acht
Monaten der Giiltigkeit der
Versicherungspolice eingeleitet
wurden.

> Aufgrund von Krankheiten, die auf
eine Schwangerschaft, Abtreibung,
Geburt oder Wochenbett
zurlickzufithren sind:

- Maximal 25 Tage, falls die
erste Deckungsperiode
fiir die voriibergehende
Arbeitsunfahigkeit unter Vertrag
genommen wurde, wobei der
Selbstbehalt abgezogen wird, den
Sie haben.

- Maximal 7 Tage Deckung eines
Krankenhausaufenthalts.



2. Krankheit und/
oder Unfall

Entschadigung fiir jeden Tag, den Sie
im Krankenhaus verbringen, aufgrund
einer Krankheit und/oder eines Unfalls
(maximal 365 Tage, ab 24 Stunden
Internierung).
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Fligen Sie hinzu,
was Sie wiunschen

Medizinische Hilfe bei Unfillen

Es werden die Kosten gedeckt,

die infolge eines Unfalls, der

durch die Police gedeckt ist,
entstehen: medizinische Betreuung,
medizinischer Nottransport, Apotheke,
Krankenhausaufenthalt und physische
Rehabilitation.

Grenzwerte:

> Unbegrenzte Ausgaben wéhrend
eines Jahres in Krankenh&dusern, die
durch die Police gedeckt sind, oder
in Notfallen.

> Bis zu 1.800 EUR in Zentren, die
nicht in die Police
eingeschlossen sind und bis zu
600 EUR fiir Prothesen.

> In beiden Fillen wird ein Zeitraum
von hochstens einem Jahr ab dem
Zeitpunkt des Unfalls gedeckt.

Absolute und stindige
Arbeitsunfihigkeit

Wir garantieren ein Kapital, das 2,5,

3 oder 4 Jahresraten des tiglichen
Einkommens entspricht, das im Falle
einer Krankschreibung durch die
Police gedeckt ist, fiir die 1. Periode im
Falle einer absoluten und dauerhaften
Invaliditit durch Krankheit oder
Unfall.

Chirurgischer Eingriff

Sie haben ein bestimmtes Kapital fiir
den Fall eines operativen Eingriffs
infolge von Krankheit oder Unfall
versichert.

Die Leistung richtet sich nach dem fiir
diese Deckung versicherten Kapital
und der Art des operativen Eingriffs.

Chirurgische Korrektur der
Myopie
(max. 3 Tage).

Zahnerkrankungen
(max. 2 Tage).

Nicht eindeutig zuzuordnende
Schmerzen
(maximal 10 Tage).

Nicht zuzuordnende
Schwindelgefiihle
(maximal 4 Tage).

Depression, Stress, psychische
und psychosomatische
Storungen ...,

bei denen eine
Krankenhauseinweisung notwendig ist
(maximal 10 Tage).
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Wenn die Wartezeit
langer ist, kimmern
wir uns darum

Wenn sich die Dauer der
voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit
aufgrund der Wartelisten fiir eine
Untersuchung verldngert, iibernimmt
die DKV die Kosten in einer
Einrichtung, die von ihr benannt
wird (wenn es bei Genehmigung eine

Wartezeit von mehr als 30 Tagen gibt).

10

Untersuchungen,
die gedeckt sind

Ultraschalluntersuchung
in der Muskel- und
Gelenk-Traumatologie

Einfache Elektromyographie
Radiologie

Computertomographie

Kernspinresonanz
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Voraussetzungen fir
den Abschluss der
Versicherung

Sie miissen > Zwischen 0 und 65 Jahre
versicherungsmathematisch zwischen Jahre fiir die Deckung des
16 und 65 Jahre alt sein, einer Krankenhausaufenthalts und
bezahlten beruflichen Tatigkeit eines chirurgischen Eingriffs.

nachgehen und Ihren gewohnlichen

. . > Zwischen 16 und 55 Jahre fiir die
Wohnsitz in Spanien haben.

Deckung einer absoluten und
dauerhaften Arbeitsunfihigkeit.
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Tarife fir die
Deckung von
Berufsrisiken

Es gibt 5 Gruppen von Berufsrisiken mit 3
verschiedenen Versicherungspramien:

Tarif Sund A

Tarif S: Hochqualifizierte Selbststandige, die fiir ihren Beruf kein Fahrzeug benutzen.

Tarif A: Berufe ohne manuelle Arbeit, fiir deren Austibung keine regelmaRige Nutzung
von Fahrzeugen notwendig ist.

Tarif B

Tarif B: Berufe mit manueller Arbeit, fiir deren Austibung die Benutzung
von Maschinen oder Werkzeugen nicht notwendig ist, und Tarif S oder A mit
regelmdRigem Gebrauch eines Fahrzeugs.

Tarife Cund D

Tarif C: Berufe mit manueller Arbeit und Benutzung von Maschinen und leichten
Werkzeugen und Berufstdtige, die kein Fahrzeug benutzen.

Tarif D: Berufe mit manueller Arbeit und Benutzung von schweren Maschinen,
Gerdusten.

KARENZZEITEN

Krankenhausaufenthalt und chirurgischer Eingriff (nur Krankheit) 2 Monate
Krankheit 2 Monate
Absolute und dauerhafte Arbeitsunfahigkeit (nur Krankheit) 3 Monate

Geburt, Schwangerschaft, Abtreibung und verbundene

8 Monate
Komplikationen
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Wir kimmern uns

um Sie

Medizinische
Dienstleistungen
zu Sonderpreisen

Refraktive Laserchirurgie

Eingriffe bei Myopie in den von uns
genehmigten medizinischen Zentren

Kiinstliche Befruchtung

Spezielles Netzwerk mit Kliniken, die
auf die modernsten Behandlungen
spezialisiert sind.

Wir stehen Ihnen 24 Stunden
am Tag zur Verfiigung

Ihnen steht 24 Stunden am Tag eine
Rufnummer zur Verfiigung, damit
Sie mit vertrauenswiirdigen Arzten
iiber Thre Fragen zu Symptomen,
gesundheitlichen Problemen oder
Medikamenten sprechen kénnen.
902 499 799

Abgewohnen des Rauchens
DEJALOATRAS® ist eine wirksame
Behandlung, um sich das Rauchen
abzugewohnen.

Zweite arztliche Meinung

Beratung und eine zweite Meinung
von weltweit renommierten
Spezialisten.
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Auf die DKV
vertrauen hat

Vortelile

Schnelligkeit und Flexibilitat: Wir
garantieren eine schnelle Zahlung der
Entschédigungen.

Die besten medizinischen
Leistungen:

Wir stellen Thnen ein umfassendes
Netz an Fachérzten und genehmigten
Zentren zur Verfiigung, zu dem die
besten Privatkliniken gehéren, um
Thnen so grof3e Flexibilitdt zu bieten.
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Umfassende Optionen fiir den
Vertragsabschluss:

Karenzzeiten, Progession, Periode der
Entschadigung ...

Moglichkeit von
Vorauszahlungen

Eine klare Sprache: Wir sind
unseren Kunden nah und wir sind
transparent, es gibt nichts
Kleingedrucktes und keine
unverstandliche Ausdrucksweise.

Interessante Steuervorteile







D ICV | ERGO ist das Team von Spezialisten, das fiir lhre Ruhe und
vollkommene Sicherheit arbeitet. Die DKV berét Sie in den Bereichen Gesundheit,
Einkommen und Unfille, wahrend ERGO auf die Bereiche Lebensversicherung,
Hausratversicherung und Sterbegeldversicherung spezialisiert ist.
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DKV Seguros y Reaseguros S.A.E., Torre DKV, Avenida Maria Zambrano, 31in 50018
Zaragoza (Spanien) eingetragen im Handelsregister Zaragoza, Buch 1.711, Registerblatt
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